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Le vert curieux

Besoins de base: Savoir et compétences

Caractéristiques Préférences Besoins
trouver aux choses une raison d’étre / buts explorer des idées avoir des connaiss
rechercher la qualité découvrir

vouloir améliorer les choses inventer des objets/systéemes
inventer des systemes qui fonctionnent améliorer la qualité

faire des recherches / poser des questions organiser et programmer
controler vos émotions régler des problemes difficiles
penser a de nouvelles idées / méthodes expliquer les choses

avoir de grands objectifs avoir beaucoup d’information
Habiletés Forces

imaginer les choses dans votre téte penser

régler des problemes découvrir le comment et le

faire de la recherche et inventer apprendre

observer travailler fort a un proj
comprendre les choses penser de maniere
organiser et programmer avoir le bon mot

comprendre des idées compliquées analyser discuter / débattre (seulement pour le plaisir!)

Récompenser Le vert curieux

reconnaitre la qualité de leur travail

écouter leurs idées

étre ouvert a leurs pensées et des avis

leur donner l'occasion d’apprendre
nouvelles compétences

féliciter leur créativité et leurs
compétences

S’entendre avec Le vert curieux

encourager leurs idées

débattre des faits, pas des sentiments

donner la raison d’étre d’une décision

assigner des taches qui les challengent

demander d’abord leurs idées

donner de I'espace et du temps pour le
travail

se référer aux regles lor
se présentent

ail qui les fait réfléchir et étre créatifs. Ils préferent travailler seuls sans beaucoup

travailler en équipe pour résoudre des problémes et aiment discuter et partager des idées avec

x aiment étre impliqués dans un travail des le début, afin qu’ils comprennent ce qui doit étre fait et
rts curieux font de leur mieux lorsqu’ils sont autorisés a utiliser et a montrer leurs propres capacités.

. lls aiment a
leurs collegues. Les verts ¢
pourquoi il faut le faire.

“clsr
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aimer l'ordre et I'organisation
organiser et bien vous préparer

aimer les traditions

étre responsable et réaliste

étre honnéte et loyal

rendre service et aider les autres

étre digne de confiance

faire le travail a temps

aimer les regles et respecter I'autorité
étre patient et bien travailler en équipe

organiser et programmer
faire attention aux détails
surveiller / diriger

suivre des régles / directives
trouver et mettre en ordre des données
faire un travail routinier

faire des calculs / comptabilité
aider et accomplir des choses
écouter attentivement

étre organisé et a I’heur
avoir un plan de sauvegarde
les aider a comprendre ce que vous attendez
rendre les demandes claire
avoir un plan et s’y tenir
donner de bonnes raisons de
tenir vos promesses

leur donner ce dont ils ont &

faire le travail

Les ors organisés appréci
vont travaill e
leur travail a

MUY ORGANISE

avoir de la stabilit
avoir de I'organi
avoir des dé
avoir des
suivre des
avoir une ro
appartenir a un
vous sentir utile

aimer que ce soit en ordre

réussir un travail

voir les autres contents de votre travail
vous sentir bien préparé

faire vite le travail

apporter de la stabilité

structurer

avoir des récompenses matérielles (argent, etc.)

étre fiable et stable
accomplir le travail
faire le travail a temps
apporter de 'ordre
savoir ce qui est b
faire des calculs / co

étre négatif / critiquer
en demander trop de vous-méme
en demander trop des autres personnes

les féliciter pour leur travail

récompenser leur fidélité et leurs efforts

dire a quel point il est apprécié

apprécier leur style organisé

donner des récompenses concrétes -
argent, plaques, cartes de souhaits, etc.

ps pour terminer une tache reconnaitre leur valeur pour I'équipe ou

9.de choses en méme temps I'organisation

pendant le travail
rdonné

n lieu de travail ou les taches sont structurées et prévisibles. Ils aiment savoir a I'avance sur quoi ils
ravailler sur une chose a la fois. Ils ont une solide éthique de travail, ce qui signifie qu’ils aiment planifier
n d’étre slrs qu’il est bien fait et a temps. lls fonctionnent mieux lorsqu’ils comprennent ce qui doit étre fait.

Les ors organisés sont heureux de travailler seuls, mais ils aiment aussi faire partie d’'une équipe ou chacun contribue a faire le travail.
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Le bleu authentique

Besoins de base : Les relations et la réalisation de soi

AUTHENTIQUE

Caractéristiques Préférences Besoins =
. . . —

aimer tout le monde rencontrer de nouvelles personnes avoir de la paix et o

comprendre les autres apprécier I'honnéteté étre entouré d’ w

parler de sentiments rechercher la paix et I’"harmonie avoir peu de =

bien paraitre étre encouragé par de bonnes pensées / paroles vous faire

étre dynamique étre respecté vous faire

comprendre les autres étre entouré d’attention vous faire en

montrer vos émotions vous amuser et amuser les autres avoir de l'atten
étre honnéte changer pour répondre aux besoins des autres étre populaire
faire attention aux autres avoir du plaisir étre accepté

étre positif avoir des amis

Habiletés Forces

donner aux autres le go(t de faire des choses aimer travailler en équipe op difficiles
diriger / entrainer avoir beaucoup d’idée i

parler ou écrire parler de vos idées z

avoir de la ulté a dire « non »

faire trop de choses a la fois

avoir tendance a trop faire des promesses
étre trop lent a vous décider

étre trop sensible aux conflits

refuser de voir un probleme

former et conseiller d'autres personnes (mentor) comprendre les ad
communiquer et écouter avoir beaucoup d’in
faire durer I'harmonie
former des équipes

aider a régler des conflits
encourager les autres

Récompenser Le bleu authentique

féliciter leurs idées créatives

valoriser ses sentiments et ses idées

apprécient comment ils travaillent avec les
autres et comment ils les motivent

leur donner l'occasion d’apprendre
nouvelles compétences humaines

reconnaitre comment ils aident les gens

eux s’entendre

les complimenter devant les autres, ou
envoyer une note

S’entendre avec Le bleu authentique
créer un espace accueillant
leur permettre d’exprimer leurs sentimen
encourager les gens a s’entendre
manifester de I'intérét de leur individualité
appuyer leur créativité
débattre les opinions et
non seulement les faits
demander leur aide pour ré
conflits d’équipe

En milieu de travail
Les blues authentiques t travailler dans un lieu convivial et accueillant. Ils préférent travailler dans un groupe ou ils peuvent
partager de parler des problémes et prendre une décision ensemble est important pour eux. Les blues authentiques
préferent qua s avec qui ils travaillent sont calmes et serviables. lls aiment faire beaucoup de taches différentes qui
utilisent leur créativité. Les blues authentiques fonctionnent mieux dans une équipe qui respecte I’'honnéteté et la coopération, mais
fonctionnent également bien seuls

“clsr
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L'orange astucieux

Besoins de base: Liberté, mouvement et variété

Caractéristiques Préférences

aimer la nouveauté prendre des risques
rechercher le changement aimer l'aventure
décider rapidement régler les problemes

étre capable de vous débrouiller / indépendant vous occuper des situations d’urgence

avoir le goGt de la compétition étre le patron

étre tres généreux apprendre a faire des choses
étre amusant et intelligent aimer les concours

parler de maniere claire et directe finir rapidement le travail
étre réaliste faire plusieurs choses a la fois
ne pas juger les autres

Habiletés Forces

faire le travail étre flexible et calme
diriger les autres avoir rapidement des ré
étre en charge

vendre

convaincre les autres

parler en public

négocier

inventer / créer

vous occuper des situations urgentes
corriger les erreurs

diriger plusieurs projets a la fois

S’entendre avec L'orange astucieux ar

donner des taches stimulantes
transformer les taches en compétition
gu’ils s'lamusent avec le i
les superviser moins
leur donner une variété de
ne pas leur dire «<comment
tache

leur donn a de longues réunions et beaucoup de

paperasse

En milieu de
Les oranges

les efforts
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Besoins

étre maitre de la si
travailler avec
prendre vite

pouVoir tr;
étre libre
avoir de bon
avoir des comp
essayer de nouvel
voir reconnaitre vos

surveillance

L"ORANGE

ne pas vous intéresser aux idées compliquées
ne pas finir le travail

vouloir oublier les détails

vous vanter un peu trop

agir trop vite

Récompenser L'orange astucieux

les féliciter pour leurs efforts

donner des récompenses comme de I'argent,
des trophées, des prix, des congés, etc.

reconnaitre leur flexibilité, adaptabilité,
énergie et endurance

valoriser leur approche de résolution de
probleme

apprécient leur capacité a travailler sous
pression

ent un lieu de travail ol les choses se font rapidement, sans beaucoup de regles, et ou les conditions

changent pour s’adapter au travail. Pouvoir faire les choses a leur maniére et a leur propre rythme est trés important pour eux. Les
oranges astucieux aiment faire une variété de taches, souvent en méme temps. lls font généralement les choses a la derniére minute
et n'aiment pas beaucoup d’instructions détaillées. Les oranges astucieux aiment travailler en équipe, mais travaillent aussi bien

seuls.
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Ou trouvez-vouz votre énergie?

Dimensions de personnalitéMP a montré qu’il existe quatre types différents de personnes. Il y a une autre partie importante de
nous que les gens autour de nous voient, et c’est ainsi que nous obtenons notre énergie. C’est ce qu’on appe roversion

et I'extraversion, ou comme étant un introverti ou un extraverti. Il y a des introvertis et des extravertis da
groupes.

un des quatre

Nous pensons souvent qu’introverti signifie « timide » et extraverti signifie « démonstratif ». Au lie
fagcon dont les gens obtiennent leur énergie. Les introvertis obtiennent leur énergie en ayant des mom
tirent leur énergie de rester en contact avec les gens, les lieux et les choses qui les entourent.

rlent de la

Les introvertis préférent souvent penser et planifier par eux-mémes. Les extraverti
cependant des introvertis démonstratifs et des extravertis timides. Certains introv
mais ils peuvent avoir besoin d’'un moment de calme aprés. Certains extravertis peuv
mais ils s’impliqueront davantage une fois qu’ils seront a l'aise.

iment parler et faire partie

Ce qu’un extraverti dit a haute voix n’est pas toujours ce qu’il décide aire. lls j j pensées. Lorsque
les introvertis sont silencieux et ne parlent pas, ils ne s’ennuien 5 i ent écouter et penser a
ce gqu’ils entendent. Donnez-leur du temps, puis demandez-le

“clsr
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Conseils importants a retenir

Nous ressemblons tous a un tiss

Les Dimensions de personnalité" n’enferme pas les gens dans des cases.
Ne l'utilisez pas pour donner une « étiquette » a quelqu’un d’autre.
Chaque personne est un mélange des quatre dimensions de la personnalité.
Chacun peut utiliser chacune des quatre dimensions il en a besoin.
La plupart d’entre nous avons une ou deux dimensions qui Scrivent le mieux;
ce sont les dimensions que nous préférons utiliser le p

Les différences
r QU’U ! JUTIL!

nportements humains.
omprendre vous-méme.
ations avec autrui.

‘est pas utile.

“clsr
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